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 : موضوع گزارش

 ایزدی  نجمه: تنظیم کننده  1400/ 06/ 08 :تاریخ ارائه

 

  و  ملموس   تأثیر   که  گردد می  محسوب  اجتماعی جوامع   اقتصادی،   عوامل   تاثیرگذارترین  و   ترینمهم   از  یکی   کار  بازار

  را  درستی  اطلاعات  مشخص،  زمانی  مقاطع  در  که   دقیق  هایشاخص  تدوین  .دارد  رفاه  و  یافتگیتوسعه  سطح  بر  آشکاری

 .رسد می نظر  به  ضروری  نماید، ارائه کار بازار  شرایط  وضعیت از

کند. تأمین می   برای حال و هم برای آیندهتر، هم  شود که رفاه انسانی را در ابعادی وسیعهایی را شامل می کار فعالیت

اقتصادی پایدار،    برای رشد   نموده و  لحاظ اقتصادی امنیت کسب  سازد تا امرار معاش داشته و بهکار مردم را قادر می

ارزشمندی امکان مشارکت    حس عزت نفس و   کار همچنین از طریق القای   .کاهش فقر و برابری جنسیتی ضروری است

 .کند مردم را فراهم میاجتماعی 

رشد   فقر و تضمین  افزاست. کار با خلق درآمد و معیشت، کاهشارتباط بین کار و توسعه انسانی ارتباط دوطرفه و هم

سرمایه انسانی و    - مهارت و آگاهی  با ارتقای سلامت، دانش،  -کند. توسعه انسانیمتوازن، توسعه انسانی را تقویت می 

 .بخشد ها را بهبود میدامنه انتخاب

 

توان قاطعانه  رابطه دو نرخ بیکاری و مشارکت احتمالا دوطرفه است. در زمینه تاثیر نرخ مشارکت بر نرخ بیکاری، نمی 

ار شوند، نرخ مشارکت افزایش  اظهارنظر کرد. در واقع اگر در فاصله زمانی کوتاهی تعداد زیادی افراد جدید وارد بازار ک

افزایش می می  بیکاری  نرخ  بنابراین  و  را جذب کند  آنها  نتواند همه  کار  بازار  ولی ممکن است  اگر چه در  یابد،  یابد. 

مدت رابطه مستقیم بین نرخ بیکاری و نرخ مشارکت در بازار کار برقرار است، اما این مساله به این معنی نیست که  کوتاه 

ارکت بالا باشد الزاما نرخ بیکاری بالا است. برای مثال نرخ مشارکت در بسیاری از اقتصادهای صنعتی  هر جا نرخ مش

 .تر استولی نرخ بیکاری آنها معمولا پایین  بوده بسیار بالاتر از نرخ ایران 

مه جا و در هر زمانی  تری ارائه کرد که در هتوان تحلیل دقیق در مورد اثر نرخ بیکاری بر نرخ مشارکت در بازار کار، می 

کنند که این اثر را  الامکان از ورود به بازار کار خودداری می صادق است. اگر نرخ بیکاری در جایی بالا باشد، افراد حتی

بینند ممکن است ورود خود به بازار کار را به تاخیر  نامند. افرادی که وضع بازار را نامناسب می »اثر ناامیدکنندگی« می 

مثلا با ادامه تحصیل( یا اگر ممکن باشد، از ورود به بازار کار به کلی منصرف شوند. به عنوان نمونه بسیاری از  بیاندازند )

 مقدمه-

 نرخ مشارکت در بازار کار و یکاریرابطه نرخ ب-



  راز یش یمعادن و کشاورز ،  عیصنا ،یاتاق بازرگان

 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

زنان جوان بعد از مدتی به دنبال کار گشتن و نیافتن کار مناسب، به طور کامل از بازار کار خارج شده و به گروه زنان  

تر، احتمالا تمایل فراوانی برای ورود به »جمعیت فعال بازار کار مناسبپیوندند. این زنان در صورت وجود  دار می خانه

 .اقتصادی« خواهند داشت

لازم به تاکید است که بخش بزرگی از زنان به دلیل وضعیت بسیار نامناسب بازار کار، استراتژی خروج موقت از بازار کار  

که وضعیت  کنند که خروج موقت از بازار کار به معنای بازگشت در آینده است. به عبارت دیگر به محض اینانتخاب می را  

اند مجددا به عنوان  اقتصادی اندکی بهبود یافته و امید به کاریابی افزایش یابد، بخشی از زنانی که از بازار کار خارج شده 

های شغلی بیشتر  این بازار کار کشور با فشار شدیدتری در زمینه ایجاد موقعیتمتقاضیان اشتغال بازخواهندگشت و بنابر

توان گفت وجود گروه بزرگ جمعیت فعال، چه در میان مردان و چه زنان،  برای زنان مواجه خواهد شد. در مجموع می 

اند رشد اقتصادی دو  توهای اقتصادی مناسب اتخاذ شود، این نیروی کار می هم فرصت است و هم تهدید. اگر سیاست

های اقتصادی، بیکاری جوانان را برای مدت طولانی برای ایران تضمین کند. اما در صورت ادامه روند فعلی سیاسترقمی  

 .کند رو می های اقتصادی و اجتماعی بسیار بزرگی روبه جامعه را با چالش

 

استان    10درصد جزء    7.7فارس با نرخ بیکاری  درصد بوده است. استان    9.6بالغ بر    1399نرخ بیکاری کشور در سال  

  1399با کمترین نرخ بیکاری بوده که از متوسط کشوری نیز کمتر بوده است. بیشترین و کمترین نرخ بیکاری در سال  

 باشد. درصد( می 6.2درصد( و خراسان جنوبی )   15.3های لرستان )به ترتیب مربوط به استان

 

استان    دهمیندرصد    92.3  اشتغالدرصد بوده است. استان فارس با نرخ    90.4بالغ بر    1399کشور در سال    اشتغالنرخ  

  1399در سال    مشارکت. بیشترین و کمترین نرخ  باشد می  بیشتربوده که از متوسط کشوری نیز    اشتغالنرخ    بیشترینبا  

 باشد.درصد( می 84.7) لرستاندرصد( و    93.8)  خراسان رضوی و جنوبیهای به ترتیب مربوط به استان
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(1۳۹۹)ساله و بیشتر 1۵نرخ بیکاری : 1نمودار 

 1۳۹۹های نیروی کار سال بررسي آماری شاخص-
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 درصد هفتمین  38.1  مشارکتدرصد بوده است. استان فارس با نرخ    41.3بالغ بر    1399کشور در سال    مشارکت نرخ  

در سال    مشارکت . بیشترین و کمترین نرخ  باشد می  کمتربوده که از متوسط کشوری نیز    مشارکتنرخ    کمترین استان با  

 باشد.درصد( می   33.8)  سیستان و بلوچستاندرصد( و   49)  هرمزگانهای به ترتیب مربوط به استان 1399

 

 

های مورد بررسی روند تقریبا مشابهی داشته است. در ابتدا و  نرخ مشارکت مردان )کل، شهری و روستایی( در سال

ره با یک خیز و افت شدید )نسبت به کل دوره( مواجه شده است. نرخ مشارکت مردان روستایی بیشتر از  و انتهای د

درصد بوده    15.3و    69.7به ترتیب    1391-99متوسط نرخ مشارکت مردان و زنان در بازه زمانی    باشد.شهری و کل می

 است. 
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(1۳۹۹)ساله و بیشتر 1۵نرخ اشتغال : ۲نمودار 
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(1۳۹۹)ساله و بیشتر 1۵نرخ مشارکت اقتصادی : ۳نمودار 

 1۳۹1-۹۹ دورههای نیروی کار بررسي آماری شاخص-
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درصد بیشتر از این نرخ برای کل مردان است. این تفاوت در    9.6،  1391-99متوسط نرخ بیکاری کل زنان در دوره  

باشد، به طوری که تفاوت نرخ بیکاری زنان و مردان شهری و روستایی به ترتیب مناطق شهری بیشتر از روستایی می

برخی  تواند به تمایز محیط کار شهری و روستایی و عدم نیاز به تخصص در  درصد بوده است. این تفاوت می  1.3و    12.9

 از مشاغل روستایی مرتبط باشد. 

 

 کند.هایی که در خصوص نرخ بیکاری زنان و مردان گفته شد، درباره نرخ اشتغال نیز صدق می همان تحلیل
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(1۳۹1-۹۹)ساله و بیشتر به تفکیک جنس 1۵متوسط نرخ مشارکت کل، شهری و روستایي : 4نمودار 
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باشد. این نرخ برای کل جمعیت و مناطق شهری و  بسیار پایین تر از مردان می  1391-99نرخ مشارکت زنان در دوره  

 مشابهی داشته است. نرخ مشارکت زنان روستایی بیشتر از شهری بوده است.روستایی روند 
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روند مشابه و نوسانی داشته اما برای مناطق    1391-99نرخ اشتغال مردان در کل جمعیت و مناطق شهری در دوره  

 باشد.شهری میروستایی اندکی متفاوت بوده است. نرخ اشتغال مردان در مناطق روستایی بیشتر از مناطق 

 

نرخ اشتغال زنان در دوره مورد بررسی روند تقریبا ثابت افزایشی داشته و برای مناطق روستایی اندکی نوسانی بوده  

 باشد.است. نرخ اشتغال زنان در مناطق روستایی بیشتر از مناطق شهری می

 

و به طور نوسانی تغییر کرده است. نرخ    شابهی داشتهمروند    1391-99و مناطق شهری در دوره    مرداننرخ بیکاری کل  

 باشد.بیکاری مردان در مناطق روستایی از ثبات بیشتری برخوردار بوده و از مناطق شهری نیز کمتر می
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(1۳۹1-۹۹)ساله و بیشتر 1۵نرخ اشتغال مردان : ۹نمودار 

کل شهری روستایي
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(1۳۹1-۹۹)ساله و بیشتر 1۵نرخ اشتغال زنان : 10نمودار 

کل شهری روستایي
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 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

 

نزولی شده است. نرخ بیکاری    1395نرخ بیکاری جمعیت کل زنان و مناطق شهری روند تقریبا مشابهی داشته و از سال  

 متر از مناطق شهری بوده و در این دوره تقریبا در نوسان بوده است.مناطق روستایی بسیار ک

 

بیش از جمعیت فعال بوده است. بار تکفل    1392-98ساله و بیشتر( در دوره    15جمعیت غیرفعال به لحاظ اقتصادی )

 اقتصادی )نسبت جمعیت غیرفعال به جمعیت فعال( روند کاهشی داشته است.

زنان، نسبت جمعیت فعال و غیرفعال کاملا برعکس می باشد. نسبت جمعیت غیرفعال به  در خصوص جامعه مردان و  

باشد. بدین مفهوم که زنان بسیار کمتر از مردان شاغل و یا جویای کار  جمعیت فعال در زنان بسیار بیشتر از مردان می

 هستند که این امر به نامتقارنی بازار کار برای زنان و مردان نیز بستگی دارد. 

میلیون نفر بوده و متوسط جمعیت فعال    18.8و    3.8به ترتیب    1392- 98متوسط جمعیت شاغل زنان و مردان در دوره  

و    81باشد. نسبت جمعیت شاغل به فعال زنان و مردان به ترتیب  میلیون نفر می   20.8و    4.7زنان و مردان به ترتیب  

10.4

8.6 8.8 ۹.۳
10.۵ 10.۲ 10.4

۹.0
8.4

11.۵

۹.4 ۹.۳ ۹.8
11.۲ 10.۹ 11.۲

۹.6
8.۹

۷.۹
6.۷

۷.4
8.0 8.۵ 8.۲ ۷.۹

۷.۲ ۷.0

1۳۹1 1۳۹۲ 1۳۹۳ 1۳۹4 1۳۹۵ 1۳۹6 1۳۹۷ 1۳۹8 1۳۹۹

(1۳۹1-۹۹)ساله و بیشتر 1۵نرخ بیکاری مردان : 11نمودار 

کل شهری زن
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(1۳۹1-۹۹)ساله و بیشتر 1۵نرخ بیکاری زنان : 1۲نمودار 

کل شهری روستایي



  راز یش یمعادن و کشاورز ،  عیصنا ،یاتاق بازرگان

 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

ن بازار کار برای شاغلان زن و نبود کار مناسب برای آنان نسبت درصد بوده است. این ارقام نشان دهنده نامناسب بود  90

 باشد.به مردان می

  افزایش  عدم  با  مقایسه  در   که  شده  افزوده   کشور   فعال  به جمعیت  نفر  میلیون 3.5 حدود  1398 تا  1393  هایسال  طی

  به  ورود   برای  جوانان  تصمیم  تغییر  دوره  این  اصلی   مشخصه .  است  توجه   بسیار قابل  آن،   از   قبل   دهه   در   فعال  جمعیت

نماندن  و  کار  بازار نشان  انجام   هایبررسی.  است  دیگر   علل   یا  داریخانه  تحصیلات،   منظوربه  کار  بازار  از  خارج   شده 

 تحصیلات  دارای  زنان، جمعیت  که  است  تحولی  زمانی،   بازه  این  طی   مشارکت  نرخ  و  فعال  جمعیت  افزایش   دهد می

  شهری  عمدتاً  پدیدهای  شده  یاد  تحول  اند، همچنینداشته  آن   ایجاد  در  پررنگی  نقش  70  دهه  متولدین  و  دانشگاهی

 دیگر   هایاستان  از  بیش  بهمراتب  تغییرات  این  شدت  استانها  برخی  کشور، در  کل در  آن  بودن   فراگیر  وجود  با  که  است

 .است بوده 

 دیگر  از سوی   و   هستیم  کار  بازار  در  دانشگاهی  دارای تحصیلات  افراد  و   زنان  ترپررنگ  حضور  شاهد   یکسو  در واقع از 

  با  و  غیرشرکتی  بخش  توسط   بلکه  ای، کارخانه  و   شرکتی   یا  دولتی  بخش  نه توسط   که  است  اشتغالی  شده  ایجاد  اشتغال

  ایجاد  ...و   غذایی  مواد  خدمات  گری، واسطه   ونقل، حمل  تعمیرات،  فروشی،عمده  و  فروشی خرده  خدماتی مانند   بر  تمرکز

 توسط  کار  نیروی  که تقاضای  ای دوره  در  و  معیشت  تأمین  برای   نیاز  واسطهبه   کشور  جوانان  میرسد   نظربه.  است  شده

  خدماتی  ارائه   و   مشاغل  ایجاد   به   خود اقدام   است،   بوده   محدود   بسیار  بزرگ   و   متوسط   اقتصادی  های بنگاه  و   هاشرکت

 .اند نموده خود  زندگی  گذران  برای

 مشارکت  عدم  دلایل   از  یکی  لذا  است،  مردان  از  مراتب بیشبه  آنها  بیکاری   هاینرخ  زنان،  مشارکت  پایین  هاینرخ  وجود  با

 شود. می  مربوط زنان اشتغال موجود برای هایشغل تناسب  عدم به کار،  بازار در  زنان
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هزار -(1۳۹۲-۹8)ساله و بیشتر 1۵شاخص های نیروی کار کل : 1۳نمودار 

نفر

جمعیت فعال اقتصادی شاغل بیکار جمعیت غیرفعال اقتصادی



  راز یش یمعادن و کشاورز ،  عیصنا ،یاتاق بازرگان

 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

 

 

 (1۳۹1-۹۹تفکیک جنس )ساله و بیشتر به  1۵های نیروی کار کل، شهری و روستایي  : شاخص1جدول 

 روستایي شهری کل   

 زن  مرد مرد و زن زن  مرد مرد و زن زن  مرد مرد و زن  

1۳۹1 

 1۷.۲ ۷۲.۲ 44.4 14 6۵.۵ ۳۹.۷ 14.۹ 6۷.۳ 41 نرخ مشارکت اقتصادی 

 ۹0.6 ۹۲.1 ۹1.8 ۷۵.۵ 88.۵ 86.۲ 80.۲ 8۹.6 8۷.۹ نرخ اشتغال

 ۹.4 ۷.۹ 8.۲ ۲4.۵ 11.۵ 1۳.8 1۹.8 10.4 1۲.1 نرخ بیکاری

1۳۹۲ 

 1۵.1 ۷۳.۳ 4۳.8 1۲.8 6۷.4 40.1 1۳.4 6۹ 41.1 نرخ مشارکت اقتصادی 

 ۹1.۳ ۹۳.۳ ۹۳ ۷۵.۳ ۹0.6 88.۲ 80.۲ ۹1.4 8۹.۵ نرخ اشتغال

 8.۷ 6.۷ ۷ ۲4.۷ ۹.4 11.8 1۹.8 8.6 10.۵ نرخ بیکاری

1۳۹۳ 

 14.4 ۷۳ 4۳.۲ 1۲.6 6۷ ۳۹.۷ 1۳.1 68.6 40.6 نرخ مشارکت اقتصادی 

 8۹.6 ۹۲.6 ۹۲.1 ۷6.4 ۹0.۷ 88.4 80.۳ ۹1.۲ 8۹.4 نرخ اشتغال

 10.4 ۷.4 ۷.۹ ۲۳.6 ۹.۳ 11.6 1۹.۷ 8.8 10.6 نرخ بیکاری

1۳۹4 

 1۵.۹ ۷۳.۷ 44.4 1۳.۹ 6۷.۹ 40.8 14.4 6۹.4 41.8 نرخ مشارکت اقتصادی 

 ۹1.1 ۹۲ ۹1.8 ۷6.۲ ۹0.۲ 8۷.8 80.۵ ۹0.۷ 88.۹ نرخ اشتغال

 8.۹ 8 8.۲ ۲۳.8 ۹.8 1۲.۲ 1۹.۵ ۹.۳ 11.1 بیکارینرخ 

 1۷.8 ۷4.۵ 4۵.۷ 1۵.8 6۹.1 4۲.4 16.۳ ۷0.4 4۳.۲ نرخ مشارکت اقتصادی  1۳۹۵
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هزار نفر-(1۳۹۲-۹8)ساله و بیشتر 1۵شاخص های نیروی کار مردان : 14نمودار 

جمعیت فعال اقتصادی شاغل بیکار جمعیت غیرفعال اقتصادی
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هزار نفر-(1۳۹۲-۹8)ساله و بیشتر 1۵شاخص های نیروی کار زنان : 1۵نمودار 

جمعیت فعال اقتصادی شاغل بیکار جمعیت غیرفعال اقتصادی
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 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 
 8۹.6 ۹1.۵ ۹1.1 ۷۵.۲ 88.8 86.۳ ۷۹.۳ 8۹.۵ 8۷.6 نرخ اشتغال

 10.4 8.۵ 8.۹ ۲4.8 11.۲ 1۳.۷ ۲0.۷ 10.۵ 1۲.4 نرخ بیکاری

1۳۹6 

 1۹.۲ ۷۵ 4۷.4 16.۹ 6۹.۵ 4۳.۲ 1۷.4 ۷0.۹ 44.۲ اقتصادی نرخ مشارکت 

 ۹1.۵ ۹1.8 ۹1.۷ ۷6 8۹.1 86.6 80.1 8۹.8 8۷.۹ نرخ اشتغال

 8.۵ 8.۲ 8.۳ ۲4 10.۹ 1۳.4 1۹.۹ 10.۲ 1۲.1 نرخ بیکاری

1۳۹۷ 

 1۹.1 ۷6.4 4۷.۵ 1۷.1 ۷0.1 4۳.6 1۷.6 ۷1.6 44.۵ نرخ مشارکت اقتصادی 

 ۹۲ ۹۲.1 ۹۲ ۷۷.1 88.8 86.۵ 81.1 8۹.6 8۷.۹ نرخ اشتغال

 8 ۷.۹ 8 ۲۲.۹ 11.۲ 1۳.۵ 18.۹ 10.4 1۲.1 نرخ بیکاری

1۳۹8 

 18.۷ ۷6 4۷.۳ 16.4 6۹.6 4۳ 1۷ ۷1.1 8۹.۳ نرخ مشارکت اقتصادی 

 ۹۲.۲ ۹۲.8 ۹۲.۷ ۷۹ ۹0.4 88.۲ 8۲.۵ ۹1 44.1 نرخ اشتغال

 ۷.8 ۷.۲ ۷.۳ ۲1 ۹.6 11.8 1۷.۵ ۹ 10.۷ نرخ بیکاری

1۳۹۹ 

 1۵.۲ ۷۳.۵ 44.۲ 1۳.۵ 6۷.۲ 40.4 1۳.۹ 68.۷ 41.۳ نرخ مشارکت اقتصادی 

 ۹1.۹ ۹۳ ۹۲.8 81.8 ۹1.1 8۹.6 84.4 ۹1.6 ۹0.4 نرخ اشتغال

 8.1 ۷ ۷.۲ 18.۳ 8.۹ 10.4 1۵.۷ 8.4 ۹.6 نرخ بیکاری

 

 

ترین سطح قرار داشته  در پایین  2010-20متوسط نسبت اشتغال زنان و مردان کشور در مقایسه با همسایگان در دوره  

 درصد بوده است.   86.5با بیشترین نسبت اشتغال قطر درصد و برای  38است. این نرخ برای ایران  

 

درصد در رتبه دوم و پس از    12.6با    2010-20متوسط نسبت اشتغال زنان کشور در مقایسه با همسایگان در دوره  

 باشد.درصد می  58.5ال زنان مربوط به کشور آذربایجان با درصد( قرار گرفته است. بیشترین نسبت اشتغ 9.9عراق )
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(۲010-۲0)سال 1۵متوسط نسبت اشتغال به جمعیت کل بالای : 16نمودار 

 (۲010-۲0)متوسط دوره  های نیروی کار ایران و همسایگانمقایسه آماری شاخص-
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 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

 

و پس   درصد(  63.2)   در رتبه دوم  2010- 20متوسط نسبت اشتغال مردان کشور نیز در مقایسه با همسایگان در دوره 

 باشد. رصد مید   94.7درصد( قرار گرفته است. بیشترین نسبت اشتغال مردان مربوط به کشور قطر با    55.4از ارمنستان )

 

درصد( در    42.8پس از عراق )  2010-20متوسط نرخ مشارکت زنان و مردان کشور در مقایسه با همسایگان در دوره  

 درصد مشارکت نیروی کار تعلق دارد.  87باشد. بیشترین نرخ مشارکت به قطر با درصد می 43.1جایگاه دوم و بالغ بر  
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(۲010-۲0)-سال1۵متوسط نسبت اشتغال به جمعیت زنان بالای : 1۷نمودار 
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(۲010-۲0)سال 1۵متوسط نسبت اشتغال به جمعیت مردان بالای : 18نمودار 
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درصد( قرار گرفته است. بیشترین   15.7درصد( در جایگاه دوم )  12.5) متوسط نرخ مشارکت زنان کشور نیز پس از عراق  

  هاینرخ  پایین ترین  از  یکی  ایران  در  زنان  مشارکت  باشد. نرخدرصد می   62.3نرخ مشارکت زنان مربوط به آذربایجان  

 کشورهاست.  سایر  با مقایسه در  مشارکت

 

  70.3درصد( در جایگاه سوم )   68.7درصد( و آذربایجان )  66.7)متوسط نرخ مشارکت مردان کشور پس از ارمنستان  

 باشد. درصد می 94.8درصد( قرار گرفته است. بیشترین نرخ مشارکت مردان مربوط به قطر  
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  راز یش یمعادن و کشاورز ،  عیصنا ،یاتاق بازرگان

 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

 

درصد( تعلق داشته و پس    18.2به کشور ارمنستان )   2010-20بیشترین نرخ بیکاری در بین همسایگان ایران در دوره  

درصد در جایگاه دومین کشور با بیشترین نرخ بیکاری قرار گرفته است. کمترین نرخ بیکاری مربوط    11.8از آن ایران با  

 باشد.درصد( می 0.6به قطر )

 

درصد( را به خود اختصاص    19.9درصد( بالاترین نرخ بیکاری زنان )   20.9درصد( و عربستان )  21ایران پس از عراق )

 باشد.درصد( می 1.5مربوط به قطر )داده است. کمترین نرخ بیکاری زنان 
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  راز یش یمعادن و کشاورز ،  عیصنا ،یاتاق بازرگان

 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

 

درصد( را به خود    10.1درصد( بالاترین نرخ بیکاری مردان )  10.7درصد( و افغانستان )  17ایران پس از ارمنستان )

 باشد.درصد( می  0.1اختصاص داده است. کمترین نرخ بیکاری مردان مربوط به قطر )

 

های نیروی کار نشان  قرار ندارد و بررسی شاخص  مطلوبی وضعیت بازار کار ایران در مقایسه با همسایگان خود در جایگاه  

قطر بهترین بازار کار را در بین   ترین بازارهای کار را در بین همسایگان خود دارد. یکی از نامناسبدهد که ایران  می

های نیروی کار مناسبی برخوردار  به جز ایران، عراق نیز از شاخص  کشورهای مورد بررسی به خود اختصاص داده و

 نیست.

 

  هدف  این.  باشد می  کرده جوان و تحصیل  کار  نیروی  با  متناسب  مشاغلی  ایجاد   نیازمند   ایران  اقتصاد   آتی   هایسال  طی

  شده  خارج   اقتصادی  صرفاً  مسئله  یک  از  آن  ابعاد  که  موضوعی.  است  آتی  هایسال  در  موضوعات کشور  ترینمهم  از  یکی
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 بندیجمع-



  راز یش یمعادن و کشاورز ،  عیصنا ،یاتاق بازرگان

 گزارش 
 
 

 SCCIM-FR-009-00 کد مدرک:

 تاریخ:  

 

  جامعه ایران  و  اقتصاد   تواند می   هدف  این  به   دستیابی  عدم.  است  شده  تبدیل  سیاسی  آثار  با  و   اجتماعی  یک مسئله  به   و

 سازگار  و  دقیق  مجموعه سیاست هایی  اتخاذ  نیازمند   هدف  این  به  دستیابی  چگونگی   و  کند   مواجه  جدی   هاییبحران  با  را

 .است

 

،  های استانیشناخت وضع موجود بازار کار با تأکید بر تفاوت ها و مقررات بازار کار ایرانشناسی سیاستآسیب -

 . 1396، آذر  مطالعات اقتصادی  دفتر ،  های اقتصادیمعاونت پژوهشهای مجلس، مرکز پژوهش

های    اونت پژوهشمعهای مجلس،  ، مرکز پژوهشکار برای توسعه انسانی  2015خلاصه گزارش توسعه انسانی   -

 . 1396، آذر مطالعات اقتصادی  دفتر، اقتصادی

 های مختلف. سالنامه آماری در سال -

 مرکز آمار ایران.  -

 منابع-


